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sich seit 2001 mit dem Thema Klimaschutz im Kran-
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Das Projekt KLIK – Klimamanager für Kliniken rich-
tet sich an deutsche Krankenhäuser und Rehabili-
tationskliniken mit vorhandenem Einsparpotenzial 
im Energiebereich. Dabei steht die Umsetzung von 
nicht- und geringinvestiven Maßnahmen im Fokus. 
Bundesweit können sich 50 Krankenhäuser am Projekt 
beteiligen und dadurch ihre Energiekosten um circa 6 
bis 10 Prozent senken. In jedem Haus sollen zudem die 
klimarelevanten Emissionen um mindestens 10 Prozent 
verringert werden. Insgesamt werden im Rahmen von 
KLIK mindestens 50.000 t CO2 jährlich vermieden.

Pro Einrichtung wird eine ausgewählte Person im 
Rahmen einer Schulung zum Klimamanager oder zur 
Klimamanagerin qualifi ziert. Der interne Aufbau eines 
Netzwerks sowie die Treffen in Workshops dienen dazu, 
die gesetzten Einsparziele zu erreichen. 

Der BUND Berlin e.V. und die Stiftung viamedica führen 
das Projekt durch und begleiten die beteiligten Kran-
kenhäuser bis Ende 2016.

  Interesse an der Qualifi zierung einer ausgewählten 
Person zum Thema „Planung und Umsetzung von 
Klimaschutzmaßnahmen“

  Bereitschaft zur Prozessbegleitung durch den BUND 
Berlin e.V. und der Stiftung viamedica

  Mitwirkung bei der Durchführung einer Struk-
turanalyse über Stärken und Hemmnisse bei der 
Umsetzung von Energiesparmaßnahmen durch 
Fragebögen und Kurzinterviews

  Vorhandenes Einsparpotenzial im Energiebereich 
von mindestens 10 Prozent (z.B.: Energieverbrauch 
höher als mittlere Verbrauchswerte nach VDI-Richtli-
nie 3807, Blatt 2)

  Umsetzbarkeit von gering- und nichtinvestiven 
Maßnahmen

  Übernahme von Reisekosten zu drei Workshops und 
einer Kurzschulung sowie Freistellung der Person 
und einer Seminargebühr zur Qualifi zierung der 
Klimamanager/in

  Interesse am Aufbau eines klinikinternen Netzwerks 
zum Thema Klimaschutz und Energieeinsparung

Die Qualifi zierung der potenziellen Klimamanager/
innen erfolgt mittels einer zweitägigen Schulung. 
Darauf aufbauend fi nden drei Workshops zur Planung 
und Umsetzung spezifi scher Aktivitäten statt – inklu-
sive telefonischer Betreuung während der Projektlauf-
zeit. Zwischen Oktober 2014 und Februar 2016 wird je 
eine Schulung in Nord-, Süd-, Ost- und Westdeutsch-
land durchgeführt. Eine regionalisierte Teilnahme an 
KLIK ist somit möglich. An die Schulung schließt sich 
eine Workshopreihe mit drei Terminen für jede Grup-
pe an, in der die Klimamanager/innen Maßnahmen 
zuerst planen und schließlich präsentieren.

Die intensive fachliche und strukturelle Begleitung 
durch die Projektpartner während der Projektlaufzeit 
ist kostenfrei. Lediglich eine geringfügige Schulungs-
gebühr, die Aufwendungen für die Anreise (Schulung 
und Workshops), ggf. Übernachtungen sowie die 
Freistellung der jeweiligen Person sind zu tragen.

Klimamanager/innen sind idealerweise Personen 
in leitenden Funktionen. Persönliche und soziale 
Kompetenzen sind wichtig, um Klimaschutzmaß-
nahmen gemeinsam mit anderen ergebnisorientiert 
umzusetzen.

Kurzbeschreibung 
und Projektziel

Voraussetzungen 
für Krankenhäuser

Schulung & 
Workshops

Bewerben Sie sich als Klima-
manager/in und profi tieren 
Sie von der Schulung und den
Workshops.
www.KLIK-Krankenhaus.de


