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Das Projekt KLIK = Klimamanager fur Kliniken ist ein
vom Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) gefordertes
Vorhaben im Rahmen der Nationalen Klimaschutzi-
nitiative.
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Der BUND Berlin eV. gehort zum mitgliederstarksten
Umweltverband Deutschlands (Bund fiir Umwelt
und Naturschutz Deutschland eV.). Er beschaftigt
sich seit 2001 mit dem Thema Klimaschutz im Kran-
kenhaus.
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Die Stiftung viamedica, 2002 von Umweltpreistrager
Prof. Dr. med. Franz Daschner in Freiburg gegriindet,
arbeitet zu den Themen Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit in der Medizin.

Bundesministerium ~ ‘
% fiir Umwelt, Naturschutz, <, NATIONALE
Bau und Reaktorsicherheit KLIMASCHUTZ
INITIATIVE 1

Gefordert durch die Bundesrepublik Deutschland, Zuwendungsgeber: Bundesministerium fir
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit aufgrund eines Beschlusses des deutschen
Bundestages.

Kontakt

BUND Berlin e.V.

Projektleiterin
Dipl.-Ing. Annegret Dickhoff

CrellestraRe 35
D-10827 Berlin

Tel: +49 - (0)30 - 78 79 00 21
dickhoff@BUND-Berlin.de
www.BUND-Berlin.de

viamedica - Stiftung fiir eine gesunde Medizin
Dipl.-Geogr. Markus Loh

c/o Institut fur Umweltmedizin
und Krankenhaushygiene
Universitatsklinikum Freiburg
Breisacher Str.115b

D-79106 Freiburg

Tel.: +49 - (0)761- 27 08 2190
markus.loh@viamedica-stiftung.de
www.yiamedica-stiftung.de

info@KLIK-Krankenhaus.de
www.KLIK-Krankenhaus.de

), 14

KLIMAMANAGER
FUR KLINIKEN

Klimaschutz in
Kliniken starken -

Impulse geben und
Potenziale nutzen



Kurzbeschreibung

und Projektziel

Voraussetzungen
fur Krankenhau

Schulung &
Workshops

Das Projekt KLIK — Klimamanager fur Kliniken rich-

tet sich an deutsche Krankenhauser und Rehabili-
tationskliniken mit vorhandenem Einsparpotenzial

im Energiebereich. Dabei steht die Umsetzung von
nicht- und geringinvestiven MafBnahmen im Fokus.
Bundesweit kdnnen sich 50 Krankenhauser am Projekt
beteiligen und dadurch ihre Energiekosten um circa 6
bis 10 Prozent senken. In jedem Haus sollen zudem die
klimarelevanten Emissionen um mindestens 10 Prozent
verringert werden. Insgesamt werden im Rahmen von
KLIK mindestens 50.000 t CO, jahrlich vermieden.

Pro Einrichtung wird eine ausgewahlte Person im
Rahmen einer Schulung zum Klimamanager oder zur
Klimamanagerin qualifiziert. Der interne Aufbau eines
Netzwerks sowie die Treffen in Workshops dienen dazu,
die gesetzten Einsparziele zu erreichen.

Der BUND Berlin eV. und die Stiftung viamedica fiihren
das Projekt durch und begleiten die beteiligten Kran-
kenhauser bis Ende 2016.
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m Interesse an der Qualifizierung einer ausgewahlten
Person zum Thema ,Planung und Umsetzung von
KlimaschutzmaRnahmen*

m Bereitschaft zur Prozessbegleitung durch den BUND
Berlin eV. und der Stiftung viamedica

m Mitwirkung bei der Durchfuhrung einer Struk-
turanalyse lUber Starken und Hemmnisse bei der
Umsetzung von EnergiesparmaBnahmen durch
Fragebogen und Kurzinterviews

m Vorhandenes Einsparpotenzial im Energiebereich
von mindestens 10 Prozent (z.B.: Energieverbrauch
hoher als mittlere Verbrauchswerte nach VDI-Richtli-
nie 3807, Blatt 2)

m Umsetzbarkeit von gering- und nichtinvestiven
MaRnahmen

m Ubernahme von Reisekosten zu drei Workshops und
einer Kurzschulung sowie Freistellung der Person
und einer Seminargebihr zur Qualifizierung der
Klimamanager/in

m Interesse am Aufbau eines klinikinternen Netzwerks
zum Thema Klimaschutz und Energieeinsparung
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Die Qualifizierung der potenziellen Klimamanager/
innen erfolgt mittels einer zweitagigen Schulung.
Darauf aufbauend finden drei Workshops zur Planung
und Umsetzung spezifischer Aktivitaten statt —inklu-
sive telefonischer Betreuung wahrend der Projektlauf-
zeit. Zwischen Oktober 2014 und Februar 2016 wird je
eine Schulung in Nord-, Sud-, Ost- und Westdeutsch-
land durchgefiihrt. Eine regionalisierte Teilnahme an
KLIK ist somit moglich. An die Schulung schlief3t sich
eine Workshopreihe mit drei Terminen fur jede Grup-
pe an, in der die Klimamanager/innen Malinahmen
zuerst planen und schliefRlich prasentieren.

Die intensive fachliche und strukturelle Begleitung
durch die Projektpartner wahrend der Projektlaufzeit
ist kostenfrei. Lediglich eine geringfligige Schulungs-
gebihr, die Aufwendungen fir die Anreise (Schulung
und Workshops), ggf. Ubernachtungen sowie die
Freistellung der jeweiligen Person sind zu tragen.

Klimamanager/innen sind idealerweise Personen

in leitenden Funktionen. Personliche und soziale
Kompetenzen sind wichtig, um Klimaschutzmaf-
nahmen gemeinsam mit anderen ergebnisorientiert
umzusetzen.

Bewerben Sie sich als Klima-
manager/in und profitieren
Sie von der Schulung und den
Workshops.




