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Das erwartet Sie:

1. Die treibhausgasneutrale
Kommunalverwaltung
Philipp Reil3,

Agentur fir kommunalen
Klimaschutz

2. Gemeinsam auf dem Weg zur Y |
treibhausgasneutralen Verwaltung =~ '
Jan Landman, Region Hannover

3. Workshop-Phase in Kleingruppen

4. Gemeinsamer Abschluss und
Abschied
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Philipp Reil
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Interaktive Abfrage 7 e

 Wer kennt den Unterschied
zwischen klimaneutral und
treibhausgasneutral?

* Gibt es Ziele als Kommune
treibhausgasneutral zu werden?
Bei wem liegt das Ziel schon vor
20457

* Gibt es Ziele als Verwaltung
treibhausgasneutral zu werden?
Bei wem liegt das Ziel schon vor
20457

11.10.2023 5
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Treibhausgasneutralitat und Klimaneutralitat @ sk

THG-Neutralitat Klimaneutralitat

Emissionen "
=(
+ =

Senken “

11.10.2023

Senken Emissionen  Nicht-CO,-Effekte Albedodnderung usw.
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Quelle: UBA 2022
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Systemgrenze vs. Bilanzgrenze 7 o

Bilanzgrenze

« direkte Emissionen der
Kommunalverwaltung
(Scope 1)

* indirekte Emissionen
(Scope 2)

 Emissionen aus vor- und

nachgelagerten Aktivitaten
(Scope 3)

Systemgrenze

« Standorte, Bereiche und
Organisationseinheiten

11.10.2023 7



System- und Bilanzgrenzen 7 e

Treibhausgasneutrale Treibhausgasneutrale
Verwaltung Kommune
* Energie- und THG-Bilanz » Energie- und THG-Bilanz der
der Verbrauche der stationaren und mobilen
Verwaltung (Gebaude, Verbrauche auf dem
Mobilitat, Infrastruktur, ...) Gemeindegebiet (Territoriale
« Berlicksichtigung von (End-)Energiebilanz)

Beschaffung und
Mitarbeitermobilitat

* Bisher unterschiedliche « BISKO-Standard fiir
Herangehensweisen (UBA, energetische Emissionen
Baden-Wurttemberg)

 Scope 1-3

* Fokus auf Scope 1 und 2

11.10.2023 8



Ziele auf dem Weg zur R) o,
Treibhausgasneutralitat

« Endenergieverbrauch
halbieren

* Heizwarmebedarf nach
Sanierung von
Liegenschaften <
50kWh/(m?a)

1 kW PV-Leistung pro 10 m 2
uberbauter Grundflache
bezogen auf alle
Liegenschaften

Ifeu (2023): Leitfaden klimaneutrale Kommunalverwaltung
Baden-Wirttemberg.

Foto:.khak/Shutterstock:

11.10.2023 9



Beispiele fir Malnahmen 7 o

Energiemanagement-

Mobilitatsmanagement system (EMS)

Praxisbeispiel:
Dienstradleasing

Praxisbeispiel:
Kom.EMS

Flottenumstellung Sanierungsstrategie

Praxisbeispiel:
Stadtradeln

Kampagnen

11.10.2023 10



Literaturhinweise () et

Der Weg zur treibhausgas-
neutralen Verwaltung

Umwelt
Bundesamt

11.10.2023

UBA Leitfaden: Der Weg zur
treibhausgasneutralen Verwaltung

https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/der-weqg-zur-

treibhausgasneutralen-verwaltung

Ifeu: Leitfaden Klimaneutrale
Kommunalverwaltung Baden-Wurttemberg

https://www.ifeu.de/fileadmin/uploads/Leitf%C3%A4den und
Brosch%C3%BCren/Leitfaden Klimaneutrale Kommunalve
rwaltung KEA-BW ifeu 2022.pdf
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Agenda

Gemeinsam auf dem Weg zur
treibhausgasneutralen Verwaltung
der Region Hannover

Jan Landman
Region Hannover




Gemeinsam auf dem Weg zur treibhausgas-
neutralen Verwaltung der Region Hannover

Jan Landman — Region Hannover, Fachbereich Energie und Klima
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Klimaschutzprogramme der Region Hannover

¥ Klimaschutzkonzept fur die Verwaltung der Region
...). Hannover:

KLIMA « Enthalt alle KlimaschutzmafBnahmen der
Regionsverwaltung (intern und extern wirkende)

* Aktuelle Fortschreibung: Neustrukturierung des Konzepts,
Weiter- und Neuentwicklung von Malinahmen

» Beschluss verwaltungsinterne Malinahmen (Saule 1) im Juli
2021

» Ziel: Treibhausgasneutralitat bis spat. 2035

Klimaplan 2035 (Nachfolger des Masterplan Stadt und
Region Hannover | 100% fur den Klimaschutz):

« Betrachtet die geographische Region Hannover
mit allen Akteuren

« Machbarkeitsstudie und Szenarienentwicklung

* Neues Ziel: Treibhausgasneutralitat bis 2035

\ .:‘.‘.“

Agan Fachbereich Energie und Klima — J. Landman  Region Hannover

Folie 14



Fortschreibung Klimaschutzkonzept Region Hannover

Ziel: Treibhausgasneutrale Region Hannover 2035

Externe Wirkung

MaRnahmen fir Fachliche Themen-
eine MaRnahmen in Ubergreifende
treibhausgas- bestehender MaRnahmen zur
neutrale Zustandigkeit der Unterstutzung von

Regionsverwaltung Regionsverwaltung Akteuren und

- Landman

Prozessen

Ubergeordnete Mobilitat

MaRnahmen Forder-

programme

Mitarbeiter- Naturschutz
Mobilitat Vernetzung

Regionalplanung &

Gebéaude- und Naherholung Kampagnen

Energiemanagement

Beschaffung Wirtschaftsforderung Informations- und

Bildungsangebote

Stand: 03.2022
Region Hannover — Fachbereich Energie und Klima (62)

Querschnittsaufgaben: Controlling / Kommunikation




Stand: 01.02.2022

Fortschreibung Klimaschutzkonzept - Workshop-Phase Saule 1 in 2019/2020

Malnahmen fir eine Treibhausgasneutrale Regionsverwaltung

Drei Thematische Arbeitsgruppen / Workshop-Reihen:

Mitarbeitermobilitat

Beschaffung und
IT'EDV

Gebaude- und Energie-
management

3 Workshops je Themenfeld a 4 Std.

1. Workshop-Phase:
Nov. 2019

2. Workshop-Phase: 3.

Workshop-Phase:
September 2020

£

Informationstransfer an die
Entscheidungsebene uber Protokolle
und die Teilnehmenden aus den
jeweiligen OEs: kontinuierlich

Vorstellung und Diskussion:
AUK-Workshop am 29.04.2021

Jan./Feb. 2020

Dezernatsiibergreifende
Steuerung

Regionspolitik

Vorstellung der Ergebnisse der
Dezernentenkonferenz (DK):
15.03.2021

Verabschiedung durch BDs 4446 (IV)

in der Regionsversammliung am
20.07.2021

Region Hannover — Fachbereich Energie und Klima (62) - Landman



Stand: 20.02.2020

Fortschreibung Klimaschutzkonzept - Workshop-Phase Saule 1

Aktiv teilnehmende Organisationseinheiten in den Arbeitsgruppen 2019/2020:

Zentrale Steuerung (01)

Team Steuerungsunterstiitzung und
Statistik (01.01)

Service Personal und
Organisation (11)
Team Beziige (11.02)
Team Arbeits- und Gesundheitsschutz /
Gesundheitsmanagement (11.06)
Team Kommunikation (13)

Klimaschutzleitstelle (111.2)

Fachbereich Verkehr (86)
Team OPNV-Marketing (86.03)
Team Verkehrsentwicklung und

Verkehrsmanagement (86.04)
Service Gebaude (17)
Team Fldchenmanagement (17.02)
Team Bau und Technik (17.03)

Service Zentrale Dienste (18)
Team Mobilitdt und Verpflegung (18.03)
Team Servicebliro Gebaude (18.05)

Gesamtpersonalrat (GPR)

Zentrale Steuerung (01)
Team Gremien und Représentation (01.02)

Team Kommunikation (13)

Service Recht (30)

Team Zentrale Vergabeangelegenheiten (30.02)

Service IT (16)
EU-Stabsstelle (I.3)
Klimaschutzleitstelle (l11.2)

Fachbereich Wirtschafts- und
Beschaftigungsforderung (80)

Fachbereich Schulen (40)

Team Regionsschulen und
Schiilerangelegenheiten (40.01)

Team Verwaltung und Finanzen (40.03)

Fachbereich Verkehr (86)

Team Verkehrsentwicklung und
Verkehrsmanagement (86.04)

Service Gebaude (17)
Team Bau und Technik (17.03)

Service Zentrale Dienste (18)
Team Beschaffung und Umziige (18.02)
Team Mobilitét und Verpflegung (18.03)

Zentrale Steuerung (01)
Team Steuerungsunterstiitzung und

Statistik (01.01)
Klimaschutzleitstelle (111.2)

Fachbereich Schulen (40)

Team Regionsschulen und
Schiilerangelegenheiten (40.01)

Dezernatsbiiro Finanzen und
Gebaudewirtschaft (V)

Service Gebaude (17)
Team Fldchenmanagement (17.02)
Team Bau und Technik (17.03)
Team Bauunterhaltung (17.04)

Service Finanzen (20)

Team Haushalt und Finanzcontrolling
(20.01)

- Landman

Region Hannover — Fachbereich Energie und Klima (62)
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Ergebnisubersicht verwaltungsinterne MaBnahmen

Malnahmen fir eine treibhausgasneutrale

Regionsverwaltung (intern)
25 Mafinahmen

Ubergeordnete MaRnahmen (1-U)
4 MaBnahmen

Gebaude- und
Energiemanagement (I-G)
9 MaBnahmen

Mitarbeitermobilitat (I-M)
7 MaBnahmen

Beschaffung (I-B) EDVIIT (I-E)
3 MaBnahmen 2 MaBnahmen

Fachbereich Energie und Klima — J. Landman

Region Hannover




HAN

qov Klimaschutz-MaBnahme 1-U.01 ,,Erstellung einer CO,-Bilanz
ER' fur die Regionsverwaltung“

Untertitel/Beschluss:
'i?i’_"l"m’z > ,Um die Ziele bis zur Klimaneutralitdt messen zu kénnen, wird in regelméaRBigen
Absténden eine CO,-Bilanz fiir die Regionsverwaltung erstellt.”

) :
Kurzbeschreibung / weitere Inhalte:

= Fir die Bilanz werden der Energieverbrauch und die Art der Energiebereitstellung
(Energietréger) ermittelt sowie die Emissionen, die durch die dienstliche Mobilitat und
die Beschaffung (inkl. den Bereichen IT & Verpflegung) entstehen, sofern
quantifizierbar.

Ziele:

» 2021/2022: Erstellung verwaltungsinterne THG-Start-Bilanz (Basisjahr 2020) und
Entwicklung Bilanzierungskonzept

» 2023/2024: Erstellung verwaltungsinterne THG-Folge-Bilanz (Basisjahr 2022)

Zustandige OE: Fachbereich Energie und Klima (62) (Koordination)

\ @ o (3
| ad 2 )
Folie 19 Agan Fachbereich Energie und Klima — J. Landman  Region Hannover




Information und Einbindung der Kolleg*innen

in die verwaltungsinterne Treibhausgasbilanzierung

%% 1. Alligemeiner Informationstermin: Vorstellung Hintergrundinfos,
Region Hannover Methodik, Bilanzgrenzen und Ablauf
KLIMA

Zielgruppe:

- Alle Dezernatsreferent*innen

- Alle Fachbereichs- und alle thematisch zustandigen Teamleitungen
- Thematisch zustédndige Sachbearbeitungen

2. Themenspezifische Auftakttermine zur Datenerhebung (11 Einzeltermine)
Zielgruppe:
- Zustandige Teamleitungen
- Zusténdige Sachbearbeitungen

s
®egein
e @ XY
Folie 20 Fachbereich Energie und Klima — J. Landman

Region Hannover



Region Hannover

Folie 21

Themenspezifische Informations- und Abstimmungsformate
im Rahmen der verwaltungsinternen THG-Bilanz

Auftakttermine zur Datenerhebung je Emissionsbereich:

Energie: Strom Gesamtverwaltung und Warme eigene Gebaude

Energie: Warme Angemietete Liegenschaften

Zentraler Fuhrpark

Dezentraler Fuhrpark (mit Vertreteriinnen fast aller Fachbereiche der Verwaltung)

Kaltemittel

Beschaffung (Papier und Buroausstattung)

Verpflegung (Verwaltungskantine & Schulverpflegung)

IT-Gerate (Verwaltung & Schulen)

Dienstreisen

Arbeitswege (Auswertung einer Pendlerumfrage)

Beauftragte Transporte: Rettungsdienst

Beauftragte Transporte: Schiilerbeforderung

| e AR

Fachbereich Energie und Klima — J. Landman .
Region Hannover



Beteiligungsformate Klimaschutzkonzept und

verwaltungsinterne Treibhausgasbilanz

Region Hannover

KLIMA

hosos e L
¥ |
Folie 22 ~ Fachbereich Ene

rgie und Klima — J. Landman o

Infotermine fur
FUhrungskrafte
(Ziele, Methodik,
Vorgehen)

Statusabfragen zur
Umsetzung der
Mallinahmen

Thematische
Workshops zur
Entwicklung von

Mal3inahmen

Datenabfragen
themenspezifisch

4 _'I' A
W WY ] = ") ol

Thematische Info-
und Abstimmungs-
termine auf
Fachebene

Direkte
Korrespondenz mit
zustandigen
Fachbereichen

Region Hannover



Zeitplanung 2023: Klimaschutzkonzept (Saule 1) &
Verwaltungsinterne THG-Bilanz

2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
(April = Juni) (Juli-Sept.) (Okt. —Dez.)

) Drucksachen Statusbericht Sonder-
Statusbericht und und Fortschreibung Séiule 1: ausschuss

FortSChrEibung KSK Sé UIe 1: Erste”ung’ flna[e Abstimmung' "Klima”

- Information der Beteiligten politische Beratung im AUK (16.11.2023)

- Priifung der MaBnahmenbégen durch . .
die zustindigen OEs, Verwaltungsinterne THG-Bilanz

- Abstimmungsrunde mit den 2022 (und ,Klima in Not“-Abfrage)
zustandigen OEs nach Themen: Energie

& Gebaude, Mobilitit (Mitarbeitende), - Allg. Infotermin (Vorstellung aktuelles
Fuhrpark, Beauftragte Transporte, Bilanzierungskonzept)
Beschaffung & IT, - Auftakttermine Datenerhebung (nach

- Einbindung mitarbeitende OEs Themen/Emissionsquellen)
- Prozess der Datenabfrage

- Abstimmung zu Emissionsfaktoren
- Datenauswertung
- Erstellung Bilanzbericht & Erstellung KiN-IDs

| aa e

o:?i.':.
® o

Region Hannover

Fachbereich Energie und Klima — J. Landman




HAN

“OV MaRBnahmen des Klimaschutzkonzeptes zur Einbindung und
ER- Sensibilisierung der Beschaftigten

B,
oot

o: “.“
@

g e Motivation und Information der Beschaftigten zu klimafreund-
lichem und gesundheitsforderndem Nutzerverhalten am
Arbeitsplatz

AG Interne Mobilitat / Mobilitatsmanagement fur die
Regionsverwaltung

Mitarbeitendeninformation und -sensibilisierung fur
klimafreundliche Mobilitat

Anreize fur eine klimafreundliche private Mobilitat der
Beschaftigten

Schulung von Hausmeisterinnen und Hausmeistern

Beratungs- und Koordinierungsstelle Nachhaltige Beschaffung

' #iRk Y-
| (i I ,
Folie 24 agan Fachbereich Energie und Klima — J. Landman  Region Hannover




I-M.02 Mitarbeiterinformation und -sensibilisierung fur

klimafreundliche Mobilitat

_ Beschluss:
Region Hannover

KLIMA > ,Forderung des Bewusstseins flir klimafreundliche
und gesundheitsférdernde Mobilitét bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Regionsverwaltung.”

Inhalte:

» Beratung Uber klimafreundliche Mobilitat
(Mobilitatstage, Individualschreiben etc.)

» MotivationsmalBnahmen: z.B. Eco Driving, Umgang
mit E-Fahrzeugen

» Umfrage Arbeitswege (Wiinsche und Anregungen)

THG-Relevanz: indirekte Wirkung @

\ ®os
#iRk Y- .0'0“
_ -. TIT , °
Folie 25 Agan Fachbereich Energie und Klima — J. Landman  Region Hannover
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1004 Klimaschutz

Folie 26

I-M.03 Anreize fur eine klimafreundliche private Mobilitat

der Beschaftigten

Beschlossene Ziele:

» Entwicklung und Umsetzung klimafreundlicher
Mobilitdtsangebote fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

» deutliche Reduzierung der PKW-Nutzung fiir den
Arbeitsweg

» Stérkung des Home-Office (Wegstreckenvermeidung)

Projekte/Teilmalinahmen:

> Uberdachte Fahrradstellplétze, Fahrradwerkstatt,
Laden von Pedelec-Akkus am Arbeitsplatz, Dusch-
und Umkleidemoglichkeiten, Fahrrad-Leasing in
Priifung, Neue Dienstanweisung Home-Office,
Umfrage Arbeitswege

THG-Relevanz: indirekte Wirkung @
Einfluss auf Emissionsbereich: Arbeitswege

ad -

Dienstvereinbarung
der Region Hannover

iiber das Arbeiten im
Homeoffice

Fachbereich Energie und Klima — J. Landman  Region Hannover
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Region Hannover

KLIMA

P A

\KET
Y Klimaschulz

Mit einfachen Mitteln Sichtbarkeit fur das Thema schaffen

Verwaltungsweite
Intranet: :
_ : Verwaltungsinterne Workshop- und
eigene Themenseite, E-Mail-Ticker nutzen Sitzungsformate und
regelmaig auf Startseite AGs nutzen

Thematische
Infobroschiiren:

Stand/Poster auf
Dezernats-
versammlungen

Thematische
Umfragen: z.B.
Pendlerumfrage Nachhaltige Beschaffung,

Nachhaltige Veranstaltungen

Bestehende Netzwerke,

Weiter- und Fortbildungen
nutzen um das Thema zu zeitung
transportieren

Artikel in Mitarbeitenden-
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KLIMA

1004 Klimaschutz

Folie 28

Einbindung und Sensibilisierung der Kolleg*innen durch

thematische Umfragen

Beispiel: Mobilitatsbefragung zu den Arbeitswegen
der Beschaftigten (Okt. 2022)

Ziel: Datengrundlage fur die
verwaltungsinterne THG-Bilanz 2022
(Modal-Split, etc.)

Abfrage weiterer Informationen zur
Pendlermobilitat, wie z.B.:

Aussagen zum Mobilitatsverhalten (Sommer-/
Winter-Halbjahr)

Entfernung zum Dienstort

Zufriedenheit mit Situation des Arbeitsweges
(Dauer, Storanfalligkeit, Bequemlichkeit, etc.)

Teilnehmende: 1307 (Gesamtbeschaftigte:
ca. 3.400) - Quote: fast 40 %

ad -

Auszug Fragenkatalog:

Frage

4. Wie grof ist die Gbliche Entfernung von Ihrer Wohnung zur Arbeitsstelle? (Geschétzte Angabe in km)

5. Mit welchem Verkehrsmittel kommen Sie aktuell meistens zur Arbeit?

5a. Wie grolk ist der Abschnitt ({ibliche Entfernung), den Sie mit dem Pkw auf dem Weg zur Arbeit zurlicklegen?
(Geschétzte Angabe in km)

5b. Fahren Sie meistens alleine im Pkw zur Arbeit (ganz oder abschnitisweise)?

5¢. Welchen Antrieb hat Ihr Pkw?

5d. Bitte schatzen Sie den Kraftstoffverbrauch Inres Pl ein (Angabe in Liter je 100 km)

fi. Haben Sie ein Jobticket?

7. Welches ist Ihr Giberwiegend genutztes Verkehrsmittel im Winterhalbjahr fiir den Weg zur Arbeit?

8 Welches ist Ihr (berwiegend genuizies Verkehrsmittel im Sommerhalbjahr fiir den Weg zur Arbeit?

9. Wie viel Zeit bendtigen Sie von der Wohnung bis zum Arbeitsplatz mit ... (Angabe in Minuten sofern bekannt -
auch wenn Sie Ld.R. ein anderes Verkehrsmittel nutzen)

e
( Jn(Y
® o

Fachbereich Energie und Klima — J. Landman  Region Hannover




Erfolgsfaktoren / Empfehlungen

KLIMA

Alle Ebenen
frihzeitig
einbinden und
informieren

Gesamt- Klare
koordination Verantwortlich-
einrichten keiten festlegen

RegelmaRige
Informationen
uber interne
Kommunikations-
kanale

Partizipative Beteiligung MA
Einbindung bei z.B. Uber
Maflnahmen- thematische

entwicklung Umfragen

Regelmafige Verbindlichkeiten
i\rffenr’\r/,aelﬁqpﬁg_ Statuspriifungen schaffen
Bilanz (mit aktiver der MalSnahmen (Beschliisse von
Beteiligung) (Termine und Politik und
gung Mailabfragen) Verwaltung)

Fachbereich Energie und Klima — J. Landman  Region Hannover



Chancen & Hemmnisse

X,
- Begiinstigung

KLIMA Gute ldeen und Intrinsische durch
__ Ansatze durch Motivation der gessellsch. und
i Beteiligung Beteiligten politische

Entwicklungen

Personal- Doppel-
knappheit strukturen

Finanzielle Unklare

Moglichkeiten Zustandigkeiten

o, ath ﬂ@ | WY WY e (S

Fachbereich Energie und Klima — J. Landman Region'Hannover
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Publikationshinweis

DL-Titel

Die Verwaltung der Region Hannover auf dem Weg
zur Treibhausgasneutralitat

Hervorgegangen 2001 sus dem Zu-

sammenschluss des Landhrelses Han- |
nover und dem Kommunaherend |
GroBraum Hannover, bindsit de Ge- |
bietskiperschaft  Region  Hannover |
heute wessntliche Leistungen der Da-
seinsvorsorge fir 1,2 Mio. Erwoniner |
in 21 Stédten und Gemeinden - die |
Landeshauptstedt Hannover einge-

schiossen. |

Rund 3.200 Mitarbeiter sind in der Ver- |
weitung beschéftigt, um den Lebens- |
raum fiir die Menschen in der Region

Hannowver mitzugestaiten. 1

Das Kiimaschutzkonzept fir die Ver-
waltung der Region Hannover in der
Fortechrelbung

Grundiage fiir das Klimaschutzhandeln der
Regionsverwsitung ist das Wlimaschutz-
konzept fir die Verwaltung der Region
Hannover, das in einem intensiven Betell-
gungsprozess in Verwaltung und Politik
aufgestallt werde und regeiméafig fortge-
schrieben und angepasst wird.

Ein Klimaschutzkonzept mit der Bezeich-
nung " hat

Von Jan M. Landman, Region Hanne,

3. Die dritte SEule enthalt alle fremdllgen
Unterstitzungsleistungen und Gber-
fachiichen Aktivitaten der Regonsver-
waltung, die einen Beitreg zum Kima-
schutz in der Region Hannover leisten.
Hierzu gehiren z. B. einige Fardemcht-
Inien, Projktkooperationen und ver-
schiedene Netzwerke, die von der Ver-
waltung koordinient werden.

Der Beresch der Querschnitisaufgaben
benhaltet die Malnahmen fir das
Controling. Menitoring und die Kom-
munikation des Klimaschutzkonzep-
tes.

=

Mach Verabachiedung sler Konzept-Bau-
ateine werden diese zum newen Kima-
schutzkonzept fir die Verwalhung der Re-
gion Hennover zussmmengstasst und ver-

Won Movember 2018 bis Ende 2020 fan-
den zu den Handungsfeldern Gebiude-
und Energlemanagement, Miterbater-
mobilitit und Beschaffung & EDVAT ver-
walungsinteme Workshops statt, in de-
nen Mafnahmen entwickelt, Uberarbetat
und abgestimmt wurden. Zwiachen den
Workshops erfolgte eine Rickkopohng
und Abstimmung in den jeweligen Ser-
wice- und Fachbersichen, die enachie-
Rend wieder in den Prozess eingeflossen
sind.

Uoer 20 Organisationseinhaiten der Ver-
waltung weren an dem Erarbeitungspro-
zees betellgl, wa Teama der Bereche
Perscnal, Arbeits- und Sesunchaitsschutz,
Wergabeangelegenheiten, IT, Schulen, Ver-
kehr, Wirtschaftafbrderung, Gebdudeser-
wvice, Zentrale Dienste, Finanzen sowie der
Gesamtpersonalrat.

25 MaBnahmen fibr elne treibhausgas-

affentlicht. Solenge git das
konzept for die Venwsitung der Region
Hannover von 2016 fir die bisher noch
nicht neu beschicasenan MaBnahmen fort.

die Region Hannover bereits aeit 2009, in

der aktuelien Fassung als Wlimaschutz-

konzept fr die Verwaltung der Region

Hannover® seit 2016, Mit einem Beschluss

der Regonaversammiung, dem wichtigs-

ten poliischen Entacheldungsorgan der

Region Hannover, wurde 2019 sine grund-

legende Fortschreloung festgelegt, de &-

ne neue Struktur fOr das Konzept vorsieht
und eine Oberprafung und Ooerarbeitung
aller bisherigen Malinahmen beinhaltst

Das  Kimeschutzhonzept gledert sich

demnach in drel inhaltiche Saulen und in

einen Cuerschnittshereich:

1. Dbe erste Saule umfasst ale Mafinah-
men, die Im unmittelbaren Bnfleshe-
reich der Reglonaverwaltung llegen
und die Verwaltung sslbst betreffan.

neutrale R 9

Alz Ergebnis des Prozesses wurden ins-
gesamt 25 Mafinshmen erarbeftet. Im
Handungsfeld Mitarbeitermobiltat wurden
sheben MaBinahmen, flr das Gebéude- und

lung tilr eine
Verwaltung

Ale erster Beustein im Rahmen der gund-
Fi ung

Energ neun, dred fir das
Handlungsfeld Beachaffung und zwel for
den Bereich EDNVAT abgestimmt (siehe
Tabelle 1). Darlber hinaus hat die Reglons-

konzeptes wurde der verwstungsinteme
‘Wirkungebersich (Saule 1 der newen Kon-
zeptstrukiur) betrachtet und ein weit ange-
legter Erafeitungeprozess gestartet. Das
Zigk- treibhausgasneutrales Verwaliungs-
handein bis spitestens 2055,
Mit cer Erkenninis, cass ein einfaches
-Weiter s0* nicht ausreicht. soliten somit
die newen Mafinehmen dynemischer und
envgeiziger werden — mit ambitioniertersn
Ziglen. Dies vor dem Hintergrund, dass
sich in naher Zukunit visles radikal Sndem
muss, um den Kimawandel aufzunalten.
sait dem Verf; yerichts-

vier Obergecednets  venws-
tungeweit wikende Mafnahmen festge-
legt. Die Inhaite der Mafnehmenpakets
werden im ndchsten Abschnitt im Enzel-
nen beschnieben.

Die MaBinahmen wurden nach fachiches
Abstimmung der Verwaltungsleiung vor-
gestelt und Im Anachhkss der Poiti in
einem nicht Sfentiichen Online-Workshop
ausflndich edautert und zur Diskussion
gestalt.

Im Juk 2021 hat de Regonsversammiung
als Siule 1 des Kimaschutzkonzeptes ins-
gesamt 25 b; 1ir eine treibh:

Zied digses Beusteins ist kimaneu-
trake Regionaverwaltung. Die MaBnah-
men dieser SEule wurden beraits Mite
2021 durch die Regionsversammiung
werabschiadet (3.u.)

Do zweite Sdule umfasst slle fachlichen
kimaschutzrelevanien Akiivildten der
Regionaverwaltung, die sine Wirkung
nach suflen haben, aber in direkter
Zustindigheit der Regionsverwaltung
liegen. Beapile sind des Regonale
Raumordnungsprogramm  (RROF),
MabBnehmen sus dem

r

urtell vom 24.3.2021 zum Bundes-Kima-
schutzgesetz (KSGP st des allgemeiner
Konsens.

Auf den Weg, &l Verwalung selber kima-
newtral zu hendein, haben sich aber bisher
noch nicht so viele Kemmunen bzw. Kom-
munakerbénde gemacht. Dabel haben
Verwaltungen gerade innesnalb der sige-
men Organisationgrenzen wisle Faktoren
selbst in der Hand * Des war der Geund,
defilr, en eigenes, umisssendes Mafinah-
flr den

wickiungsplan peo Kima oder das Re-
glonale Naherhokngsprogramen.

e
Wirkungsbereich gemainsam mit den Kol-
legen im Haus 2u entwickein.

Dar Landkreis §/2022

Landman, J. (2022):

,Die Verwaltung der Region
Hannover auf dem Weg zur
Treibhausgasneutralitat”

In: Der Landkreis, Ausgabe Juni 2022
S. 294-297
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Region Hannover

Fachbereich Energie und Klima (62)
0511/616-21091
klimaschutz@region-hannover.de

Ansprechpartner:

Jan Landman

Koordinator Klimaschutzkonzept
Fachbereich Klima und Energie (62)
0511/616-23619
jan.landman@region-hannover.de
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Haben Sie
Fragen?




Workshop-Phase in
Kleingruppen




B

Workshop:
Prasentation der Ergebnisse




. . Agentur flr
Linklisten

« Treibhausgasneutrale Kommunalverwaltung:
https://pad.systemli.org/p/treibhausgasneutrale kommunalverwaltung-keep

 Klimakommunikation: https://pad.systemli.org/p/Klimakommunikation-keep
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https://pad.systemli.org/p/treibhausgasneutrale_kommunalverwaltung-keep
https://pad.systemli.org/p/Klimakommunikation-keep

Die nachsten Termine () et

Mehr Infos:

. . . . wWww.kli
« Agentur-Online: Die Kommunalrichtlinie - iMaschutz.de/

} Yelanstaltungen
im Uberblick
15.11.23 | Webinar

«  Kommunale Klimakonferenz 2023
16.- 17.11.2023 | Konferenz
Forum 5: Klimakommunikation auf dem

Weg zur treibhausgasneutralen
Kommune
22.11.2023 | Webinar

Foto: Kathy images/Shutterstock

11.10.2023 37


http://www.klimaschutz.de/veranstaltungen

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!
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