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Neustadt an der Orla 
prägt eine alte Kulturlandschaft inmitten Thüringens und ist eine moderne, attraktive und le-
benswerte Stadt, mit knapp 10.000 Bürgerinnen und Bürgern. Neustadt ist eine Stadt mit vielfälti-
gem Wachstum und traditionellen Wurzeln, die unter anderem im Jahr 2028 die 6. Thüringer Lan-
desgartenschau ausrichten wird. 
 
Sie wollen diese Stadt mitgestalten und Teil unseres Teams sein? Seien Sie dabei, bringen Sie Ihre 
Ideen ein und übernehmen Sie Verantwortung als…  
 

Klimamanager (m/w/d) 
 
Die Stadt Neustadt an der Orla möchte sich mit zukunftsweisenden Strategien den Themen Kli-
maschutz und Energieeffizienz widmen. Denn wir als Kommunen üben in diesem Bereich eine 
Vorbildfunktion für unsere Einwohnerinnen und Einwohner aus. So können wir die Rahmenbedin-
gungen für den Klimaschutz und die verursachten Treibhausgas-Emissionen maßgeblich mitge-
stalten.  
 
Wir bieten Ihnen: 

• ein interessantes, zukunftsweisendes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld  
• die Einbettung in ein qualifiziertes und engagiertes Team 
• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• entsprechend der persönlichen Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 
• attraktive Leistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, 30 Tage Erho-

lungsurlaub, betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, monatliche 
Sachwertgutscheine im Rahmen des Leistungsentgeltes für Beschäftigte)  

• eine befristete Vollzeitbeschäftigung von derzeit 39 Stunden/Woche 
• vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit, eigene Ideen einzubrin-

gen und umzusetzen 
• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens zur guten Vereinbarkeit 

der persönlichen Lebenssituation mit der beruflichen Verantwortung 
• einen modernen und attraktiven Arbeitsplatz in einem flexiblen und familienfreundlichen 

Arbeitsumfeld und betrieblichem Gesundheitsmanagement. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes ingenieurs- oder umweltwissenschaftliches Fach- oder 
Hochschulstudium (Diplom, Diplom FH, Bachelor, Master) mit Bezug zum Klimaschutz und 
Klimafolgeanpassung im Bereich Energie-, Umwelt und/oder Ressourcenmanagement, 
Umweltingenieurwesen, erneuerbare Energien, Raum- und Umweltplanung, Klima- und 
Umweltschutz, Geografie, Nachhaltigkeitsökonomie, Energiewirtschaft, Bauingenieurs-
wesen, Gebäudetechnik bzw. ein vergleichbarer Studiengang 

• persönliches Engagement und Affinität in den Bereichen Klimaschutz und Nachhaltigkeit 
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• fundierte Fachkenntnisse in den Bereichen erneuerbare Energien, Klima- und Umwelt-
schutz 

• ein souveränes Auftreten im Umgang mit politischen Gremien, der Öffentlichkeit, Unter-
nehmen und Institutionen 

• Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Ergebnisorientierung 
• Moderations-, Präsentations- und Medienkompetenz 
• Kommunikationsstärke 
• ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Leistungs-

bereitschaft 
• einen sicheren Umgang mit den standardisierten Softwareanwendungen 
• hohe Bereitschaft zur Übernahme von Diensten an Wochenenden und in den Abendstun-

den. 
 
Wir möchten mit Ihnen folgende Aufgaben lösen und entwickeln: 

• Projektmanagement und Erstellung eines Klimaschutzkonzeptes der Stadt Neustadt an 
der Orla in enger Abstimmung mit einem fördermittelgerechten Aufgaben- und Maßnah-
menplan 

• Koordinierung von Klimaschutz-, Klimafolgenanpassungs- und Biodiversitätsmaßnahmen 
• Erstellung einer Ist-Analyse, Erarbeitung einer Energie- und Treibhausgas-Bilanz nach BIS-

KO-Standard sowie Durchführung eines Indikatorenvergleichs 
• Potenzialanalysen zur Ermittlung von Einsparpotentialen und Potenzialen zur Steigerung 

der Energieeffizienz, Entwicklung von Szenarien 
• Festlegung von THG-Minderungszielen, Strategien, priorisierten Handlungsfeldern sowie 

langfristigen Einspar- und Versorgungszielen 
• fachliche Unterstützung innerhalb der Verwaltung zu den Themen Energie und Klima-

schutz, insbesondere bei gebäudetechnischen Fragestellungen im Rahmen von Investiti-
ons- und Sanierungsmaßnahmen, Kostenoptimierung in Bewirtschaftungsprozessen und 
Qualitätsverbesserungen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Marketing (inklusive begleitender Pressearbeit, Publikationen, 
Internet) mit Durchführung von Veranstaltungen, Vorträgen, Kampagnen und Wettbe-
werben in den Bereichen Energie und Klima sowie Nachhaltigkeit und Biodiversität 

• Ansprechperson für Bürgerinnen und Bürger zu Fragen des kommunalen Klimaschutzes. 
 
Es handelt sich um eine zunächst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle (mit Option auf Verlänge-
rung). Die Stellenausschreibung erfolgt vorbehaltlich der beantragten Fördermittelbewilligung. 
Die Eingruppierung erfolgt nach den tarifrechtlichen Bestimmungen des TVöD in die EG 10. Die 
Stelle ist ab sofort zu besetzen und ist auch für Berufsanfänger bestens geeignet. 

Die Stadt Neustadt an der Orla steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminie-
rung. Zugleich verstehen wir uns als eine Verwaltung, die service- und dienstleistungsorientiert 
die Stadt gestaltet. 
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Das klingt nach Ihrem neuen Arbeitsplatz? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen und 
vollständigen Bewerbungsunterlagen! Ihre Unterlagen senden Sie bitte ausschließlich per Mail an 
bewerbung@neustadtanderorla.de (bitte nur im .pdf-Format). 

Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an den  
Fachbereichsleiter Stadtmanagement, Herr Ronny Schwalbe, Tel. 036481/85129. 
 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in eine Speicherung personenbezogener Daten während des Bewerbungsver-
fahrens ein. Ein Widerruf ist jederzeit möglich. Alle Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ord-
nungsgemäß vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 

mailto:bewerbung@neustadtanderorla.de

