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Aylin, 15 Jahre, engagiert sich bei Fridays
for Future und setzt sich für spürbare 

Veränderungen in der Kommune ein. Sie 
ist bereit, auch selbst mit anzupacken und 

andere zu motivieren. Sie ist frustriert 
darüber, dass es in der Klimafrage nur 

langsam voran geht und hat Angst davor, 
dass sich nichts verändert und das 

Klimaschutzkonzept in der Schublade 
landet.









Arbeits- & Wohnort Arbeitsort: Stadtverwaltung, Wohnort: in der nächsten größeren Stadt

Beruflicher Hintergrund Studierter Geograph, 1-2 Jahre Berufserfahrung

Persönlichkeit Idealistisch, engagiert, extrovertiert

Werte Idealismus, Klimaschutz vorantreiben 

Bedürfnisse Anerkennung
Erfolgserlebnisse
Berufliche Netzwerkbildung, Community

Motivationen Klimaschutz voranbringen, berufliche Erfahrungen sammeln und sich in der 
Berufswelt positionieren

Frustrationen & Herausforderungen Ist neu in der Verwaltung und muss sich einfinden – aber gleichzeitig einen 
ambitionierten Zeitplan einhalten
Hat kein Team hinter sich, sondern hat allein den Hut für den Klimaschutz 
auf, läuft sich die Hacken ab und muss Überzeugungsarbeit bei anderen 
Verwaltungsmitarbeitenden leisten 
Alles geht sehr langsam voran, weil andere Verwaltungsmitarbeitende 
überlastet sind
Ist „2 Jahre auf Probezeit“ – steht unter Druck zu überzeugen, damit seine 
Stelle verstetigt wird 

„Der nächste 
Gleichgesinnte sitzt 
erst in der nächsten 

Kommune“

„Es geht alles sehr 
langsam voran – das 

ist manchmal 
frustrierend“

„Wir haben den 
Ruf, anderen 

Personen Arbeit 
zu zuschustern“




